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1. Rektor har ordet

Skoledret 2025-26 har vore prega av bdde kontinuitet og utvikling. Etter markeringa av 50-
drsjubileet dret for har vi brukt mykje av dret til & omsetje erfaringane fré historia var til
framtidsretta arbeid. Hustadvika vidareg&ande skole stdr stott i sitt samfunnsoppdrag: & gi

ungdom kompetanse, meistring og framtidstru gjennom inkluderande og relevant opplcering.

Vi er ein skole med tett samarbeid med arbeids- og nceringslivet. Vi ser at kombinasjonen av
praksisncer opplcering og god kontakt med bedriftene gir elevane vére verdifulle erfaringar og
gode overgangar til arbeidslivet. Samstundes arbeider vi kontinuerleg for & sikre at alle elevar
opplever meistring, uavhengig av faglege feresetnader og bakgrunn. Ogsd dette dret har vi
erfart at elevgruppa er meir samansett enn tidlegare. Vi har mange elevar med ulike
sprdklege, faglege og sosiale foresetnader. Dette utfordrar oss, men gir oss ogsd eit mangfald
som styrkjer fellesskapet. Var erfaring er at gode relasjonar, tett oppfelging og hege
forventningar kombinert med ngdvendig stette gir elevane dei beste moglegheitene til &

lukkast.

| ei tid med gkonomiske rammer som krev prioriteringar og omstilling, er det ekstra viktig &
halde fast ved det viktigaste: elevane sitt lceringsutbytte og trivsel. Eg vil rette ein stor takk til
alle medarbeidarane vdre som kvar dag viser stort engasjement, hag kompetanse og vilje til
samarbeid. Takk ogsd til elevane, foresette, lcerebedrifter, kommmunar og
samarbeidspartnarar som bidreg til & gjere Hustadvika vidaregdande skole til ein levande og
viktig meteplass for utdanning, utvikling og framtidstru. Samfunnsoppdraget véart er & skape
eit trygt og godt skolemiljg som fremjar trivsel, helse og lcering, og & hjelpe flest mogleg elevar
til & fullfere og bestd opploeringa. Dette krev heg fagleg kvalitet, godt samarbeid og

systematisk oppfelging av den enkelte eleven.

Elnesvagen 13. oktober 2026

Arne Tjelle, rektor




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 52
Tal pd arsverk i leiarstillingar 5
Tal pd drsverk andre tilsette 12

Rektor
100%

Ass.rektor
100%
NA/YSK

Fellesfag TIF/RM/fengsel/

Merkantil

Elevtjenesten Voksenopplcerin
] PP 9 200%

100% 100%

Ped.ledelse 5
Adjunkt 12
Adjunkt m/tilleggsut 19
Lektor 3
Lektor m/tilleggsutd 15
Merkantil 2
Miljsarbeider/miljgveileder 9
Spesialbibliotekar 1
Undervisningsstilling u/godkj utd 3
Sum 69
Kvinner 43
Menn 26
Sum 69
Prosent kvinner 623 %

Prosent menn 377 %




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total
TIF og YSK/industriteknologi 46 33 79
Helse- og oppvekstfag 38 23 61
Naturbruk 24 24 48
Restaurant- og matfag 15 10 25
PB til generell studiekompetanse 63 63
Total 123 90 63 276
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprékopploering 27

| skoledret 2025-26 hadde Hustadvika vgs 276 elevar fordelte pd fire yrkesfaglege
utdanningsprogram og pdbygg til generell studiekompetanse.

Elevtala viser at skolen hadde ein tydeleg yrkesfagleg profil dette skoledret samtidig som
VG3 pdbygging til generelle studiekompetanse gir mange elevar moglegheit til & oppnd
studiekompetanse og halde fleire utdannings- og karrierevegar opne.

YSK-tilbodet innan industriteknologi er eit viktig tilbod ved skolen. Gjennom
kombinasjonen av fagbrev og spesiell studiekompetanse med full fordjuping i realfag
maeter tilbodet bdde elevane sine behov og kompetansebehova i regionalt noeringsliv.

Naturbruk er framleis eit sentralt satsingsomrdde ved skolen. Den marine profilen og det
tette samarbeidet med havbruksnceringa gir elevane relevante lceringsarenaer og gode
moglegheiter vidare til lcereplass, arbeid eller hggare utdanning.

Skolen har ein stor del elevar som ikkje er primeoersgkjarar til oss. | tillegg hadde 27 elevar
vedtak om scerskild sprékopplcering. Dette bidreg til eit mangfaldig elevgrunnlag og krev
madlretta arbeid med inkluderande praksis, sprdkutviklande undervisning og tilpassa
opplcering.

Elevgruppa ved skolen er derfor samansett og mangfaldig, med ulike faglege, spréklege
og sosiale faresetnader. Dette stiller krav til fleksibilitet og kompetanse hos dei tilsette,
men bidreg samtidig til eit rikt Iceringsmiljo der elevane far erfaring med samarbeid pé
tvers av bakgrunn og erfaringar.

Samla sett vurderer vi elevgrunnlaget som stabilt og mangfaldig, og godt tilpassa
skolens samfunnsoppdrag som yrkesfagleg kompetansesenter for lokalsamfunnet.




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum Hustadvika vgs Hustadvika vgs Fylket 2025-26
2024-25 2025-26

O elleringen | 14,8% 11,4% 11,4%

0-25 4,4% 3,3% 2,7%

25-30 7,4% 13,0% 4,7%

30-35 10,4% 25,2% 11,1%

35-40 22,2% 16,3% 16,8%

40 - 45 22,2% 13,0% 22,3%

45 -50 111% 15,4% 17,9%

Over 50 7,4% 2,4% 13,0%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Hustadvika vgs 417 40,6 38,7 38,9 37,0
Fylket 42,2 42,5 41,3 41) 41,3

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Resultata for skoledret 2025-26 viser at elevgrunnlaget ved Hustadvika vidaregdande

skole skil seg frd fylkessnittet ndr det gjeld faglege feresetnader ved inntak til VGI.

Gjennomsnittleg grunnskolepoengsum var 37,0 poeng, mot 41,3 poeng i fylket. Dette

vidarefgrer utviklinga fré dei siste dra og stadfestar at skolen i sterre grad enn mange

andre skolar tek imot elevar med svake faglege foresetnader.

Fordelinga av grunnskolepoeng viser at ein stor del av elevane ligg i dei I&dgaste

poengkategoriane. Samtidig er delen elevar med hege grunnskolepoeng I&gare enn

fylkessnittet. Dette pdverkar naturleg nok resultata innan karakterar, giennomfering og

frévoer gjennom opplceringslopet.




Skolen har ogsé den klart Idgaste delen av primcersgkjarar av alle skolane i fylket. I tillegg
har skolen ein relativt hag del elevar med kort botid i Noreg og elevar med vedtak om
scerskild sprdkopplcering. Dette gjer elevmassen mangfaldig og ressursrik, men inneber
samstundes at mange elevar treng ekstra stette i overgangen til vidaregdande

opplecering.

Samla vurderer vi derfor elevgrunnlaget som meir krevjande enn fylkessnittet nér det
gjeld faglege og sprdklege faresetnader. Dette er ein viktig bakgrunnsfaktor nér ein skal
analysere skolens resultat innan lceringsmiljg, ncerveer, karakterutvikling og

gjennomfaring.

3. Leeringsmiljo

Sjé resultat fr& Elevundersekinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Elevundersgkinga viser at elevane ved Hustadvika vidaregédande skole i hovudsak
opplever god trivsel, statte frd lcerarane og moglegheit til medverknad i eigen
skolekvardag. Resultata stadfestar at relasjonane mellom elevar og tilsette er ein styrke

ved skolen.

Samtidig viser undersgkinga at utfordringar knytte til mobbing og krenkingar framleis
krev stor merksemd. Skolen har derfor analysert resultata grundig i fleire forum for & sikre
ei brei forstding av funna og for & identifisere mdilretta tiltak. Resultata fré
Elevundersgkinga vart gjennomgdtt i leiargruppa, elevrddet, ressursteamet og i dei
enkelte klassane. Gjennom desse prosessane fekk bdde elevar og tilsette hove til &

reflektere over kva som fungerer godt ved skolen, og kva omré&de som krev vidare innsats.
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| klassane vart resultata brukt som utgangspunkt for samtalar om lceringsmiljg, trivsel,
inkludering og korleis elevane kan bidra til eit trygt og godt skolemilja for alle. Elevrddet
kom med innspel til tiltak som kan styrke fellesskapet og elevmedverknaden, medan
ressursteamet og leiargruppa vurderte korleis skolen kan vidareutvikle det forebyggjande

arbeidet mot mobbing og krenkingar.

Oppfelginga har gitt verdifulle innspel til det vidare kvalitets- og utviklingsarbeidet ved
skolen. Analysen har mellom anna peikt p& behovet for & halde fram det systematiske
arbeidet med klasseleiing, relasjonsbygging, tidleg innsats ved bekymringar og tiltak som
styrkjer elevane si oppleving av tilhayrsle og inkludering. Erfaringane fr& prosessen vil vere

viktige i planlegginga av arbeidet med lceringsmiljeet i komande skoledr.

3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opploeringslova 1
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opplceringslova 0
Tal pd& enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Vi arbeider systematisk for & sikre at alle elevar opplever eit trygt, inkluderande og godt
lceringsmilja. Arbeidet er forankra i opplceringslova og skolens mdl om at alle elevar skal

oppleve meistring, tilhayrsle og trivsel.

Skolen hadde i lgpet av skoledret éin aktivitetsplan etter § 12-4 og ingen aktivitetsplanar
etter § 12-5 eller enkeltvedtak etter § 12-7. F& formelle saker betyr ikkje at utfordringar ikkje
finst, men tyder pd at mange situasjonar blir fanga opp og handterte tidleg gjennom

ordincer oppfelging.




Arbeidet mot mobbing har vore scerleg prioritert. Resultata fré Elevundersekinga er folgde
opp gjennom klassesamtalar, Spekter-kartleggingar, elevsamtalar, foreldresamarbeid og
styrkt vaksenncerveer i fellesareala. Skolen har ogsd hatt scerleg merksemd pd digital

mobbing og krenkingar pd sosiale medium.

Gjennom Dreammeskole, elevmentorordninga og arbeid med livsmeistring har skolen
arbeidd langsiktig for & styrke fellesskap, inkludering og sosial tilhgyrsle. Mdlet er at alle

elevar skal oppleve at dei har ein naturleg plass i fellesskapet.

Skolen ser framleis reduksjon av mobbing som eit av dei viktigaste utviklingsomréda dei

komande ara.

3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mater i Elevrad (inkl. mater i elevrddsstyret) 10
Mgater i skoleutval 3

Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval)

Skolen har over fleire dr arbeidd systematisk med & utvikle ein felles og lceringsfremjande
vurderingspraksis. Resultata frd Elevundersgkinga viser at elevane i stor grad opplever
vurderinga som tydeleg, rettferdig og nyttig for eiga lcering. Gjennom arbeid med vurdering
for lcering legg vi vekt pd klare mdl, framovermeldingar, rettleiing og elevrefleksjon slik at

vurdering skal fremje motivasjon, meistring og fagleg utvikling.

Arbeidet med vurdering har vore eit sentralt tema i profesjonsfellesskapet over fleire r. Dette
har bidratt til sterre grad av felles forstding og meir fereseielege Iceringserfaringar for elevane
pd tvers av fag og utdanningsprogram. Samtidig har skolen arbeidd med korleis kunstig
intelligens pdverkar lcering og vurdering, og utvikla vurderingsformer som i sterre grad

vektlegg forstding, refleksjon, praktiske ferdigheiter og munnleg kompetanse.




Elevundersgkinga viser ogsd at elevane opplever & bli hgyrde og inkluderte i avgjerder som

pdverkar skolekvardagen. Elevrddet er ein viktig samarbeidspart for leiinga, og

elevmedverknad blir vektlagt bdde gjennom formelle organ og i den daglege undervisninga.

Elevane blir involverte i planlegging, evaluering og val av arbeidsmdtar, noko som bidrar til

auka motivasjon, ansvarskjensle og eigarskap til eiga lcering.

Skolen vil vidarefgre arbeidet med vurdering for loering og elevmedverknad som sentrale

satsingsomrdde. Mdlet er & styrkje elevane sitt lceringsutbytte, motivasjon og deltaking

gjennom ein inkluderande lceringskultur prega av tillit, fagleg kvalitet og hege forventningar.

4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 83,0%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: \e) Vg2 Vg3 Total
Naturbruk 95,8% 100% 97,9%
Teknologi -og industrifag 82,6% 93,9% 87,3%
Helse- og oppvekstfag 78,9% 87,0% 82,0%
Restaurant- og matfag 73,3% 90,0% 80,0%
P&bygg til studiekompetanse 68,3% 68,3%
Total 82,9% 93,3% 68,3% 83,0%

4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2021-22

2022-23

2023-24 | 2024-25 | 2025-26




Hustadvika vgs 89,1% 88,9% 87,3% 81,7% 83,0%

Fylket 91,5% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

| skoledret 2025-26 fullferte og bestod 83,0 prosent av elevane ved Hustadvika vgs. Resultatet
er ei betring fr& dret far (81,7 prosent), men ligg framleis under fylkessnittet pd 88,0 prosent.
Utviklinga dei siste fem dra viser ein nedgang frd tidlegare nivé, men drets resultat indikerer at

utviklinga kan vere i ferd med & stabilisere seg.

Det er forskjellar mellom utdanningsprogramma. Naturbruk oppndr svcert gode resultat med
97,9 prosent fullfert og bestdtt, medan Teknologi- og industrifag ogsé leverer sterke resultat
med 87,3 prosent. Helse- og oppvekstfag og Restaurant- og matfag ligg noko ldgare, medan
VG3 pdbygg til generell studiekompetanse har dei svakaste resultata. Dette er i trdid med
erfaringar frd tidlegare ér og mé sjéast i samanheng med bdde elevgrunnlag og dei faglege

krava i dei ulike utdanningsprogramma.

Gjennomferinga pd VG3 pdbygg til studiekompetanse var 68,3 %, noko som er I&dgare enn
gnskjeleg. Dette md sjdast i samanheng med at pdbygg er eit krevjande eittdrig lep med hogt
fagleg tempo og store krav til sjglvstendig arbeid. Mange elevar kjem fré yrkesfaglege
utdanningsprogram og meter eit fagleg skifte med omfattande teoretiske krav pé kort tid. For
enkelte elevar kan utfordringar knytte til motivasjon, fréveer, psykisk helse eller behovet for &
kome raskt ut i arbeid ogsd pdverke gjennomfaringa. Somme av elevane har ogsé valt
pdbyggingstilbodet i mangel pd Icereplasstilbod. Resultata understrekar behovet for tett
oppfelging, tidleg innsats ved frévoer og mdlretta arbeid med lceringsstotte og motivasjon

gjennom heile skoledret.

Ved vurdering av resultata er det derfor viktig & ta omsyn til feresetnadene elevane har med
seg inn i vidareg&ande opplcering. Vi tek imot ei samansett elevgruppe med store variasjonar
i faglege, sprdklege og sosiale feresetnader. Skolen har 6g over tid hatt ein relativt &g del

elevar som er tekne inn pd sitt fersteval samanlikna med mange andre skolar. Slike forhold
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pdverkar gjennomfgringsresultata og gjer det utfordrande & samanlikne skolar berre p&

grunnlag av endelege prosenttal.

Skolen legg stor vekt pd & gi eit godt opplceringstilbod til alle elevar, ogsé dei som har storst
behov for stette og tilrettelegging. Heg gjennomfaring ma ikkje berre vurderast opp mot
resultat for den gjennomsnittlege eleven, men ogsd opp mot korleis skolen lukkast med &
inkludere og folgje opp elevar som stdr i fare for & falle frd. Dette er ein sentral del av

samfunnsoppdraget vart.

Resultata viser samtidig at mange utdanningsprogram oppndr sveert gode
gjennomferingsresultat. Dette er eit resultat av mdlretta innsats frd lcerarar, elevtenester og
leiing gjennom tett oppfelging av elevar, systematisk arbeid med necerveer, tilpassa opplcering

og eit tett samarbeid med fgresette og arbeidslivet.

Skolen vil framleis ha auka gjennomfering som eit prioritert mélomréde. Arbeidet vil vere
scerleg retta mot tidleg innsats, ferebygging av fraveer, styrking av grunnleggjande
ferdigheiter og tett oppfelging av elevar som stdr i fare for ikkje & fullfere og bestd. Mdlet er at
fleire elevar skal oppleve meistring og lykkast med opplceringa, uavhengig av feresetnadene

dei har ndr dei startar ved skolen.

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt
Naturbruk 473
Helse- og oppvekstfag 3,61
Pabygg 3,49
Restaurant- og matfag 4,07
Teknologi -og industrifag 4,18




4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Hustadvika vgs 4,19 412 414 41 3,99
Fylket 4,24 4,21 4,21 4,19 4,21

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Gjennomsnittleg karaktersnitt ved skolen var 3,99 i skoledret 2025-26, mot 4,21 fylket.

Resultatet er noko Idgare enn tidlegare &r og ma sjdast i samanheng med elevgrunnlaget

ved skolen.

Det er forskjellar mellom utdanningsprogramma. Naturbruk har dei sterkaste

karakterresultata, medan helse- og oppvekstfag og pdbygg ligg I&gare. Dette speglar bdde

ulik elevsamansetning og ulik fagleg profil.

Sjelv om karaktersnittet ligg under fylkessnittet, ser skolen at mange elevar oppndr god fagleg

progresjon gjennom opplceringslgpet. Utvikling, meistring og gjennomfaring er derfor viktige

supplement til reine karaktertal nér kvaliteten pd opploeringa skal vurderast.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fr&veoer, dagar Fraveer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt 6,0 28,5 6,2%
Vgl 38 33,9 5,5%
Vg2 4, 14,6 3,7%
Vg3 12,9 37,6 11,4%
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Hustadvika vgs 2,6% 7,7% 8,3% 8,5% 6,2%
Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Det samla fréveeret i skoledret 2025-26 var 6,2 prosent. Dette er I&gare enn éret for og pd nivé

med fylkessnittet.

Skolen vurderer fréiveer som ein av dei viktigaste risikofaktorane for manglande lcering og

gjennomfering. Erfaring viser at elevar med hegt frévecer oftare stdr i fare for & f& manglande

vurderingsgrunnlag eller ikkje bestd fag.

Arbeidet med ncerveer vil derfor framleis vere eit prioritert omrdde. Mdlet er & styrkje elevane

si oppleving av meistring, tilheyrsle og relevans i opplceringa slik at fleire mater pé skolen og

fullfgrer utdanninga si.
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4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2025-26

Prosent

Tal

3,3%

9

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Hustadvika vgs 2,4% 1,2% 4,0% 3,8% 3,3%
Fylket 3,1% 3,1% 3,1% 3,0% 3,1%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Skolen arbeider mdlretta for at flest mogleg elevar skal fullfere opplceringa si. Nér elevar
likevel vel & avslutte skolegangen for fullfert lop, er drsakene ofte samansette og varierer frd

elev til elev.

Vére erfaringar viser at elevar som sluttar ofte har utfordringar knytte til ein kombinasjon av
faglege, sosiale og personlege forhold. Nokre elevar opplever overgangen til vidaregdande
opplcering som krevjande og strevar med & mote dei faglege forventningane. Andre kan
oppleve manglande motivasjon, psykiske helseutfordringar, hegt frdveer, sosiale vanskar eller

utfordringar i livssituasjonen utanfor skolen.

Vi ser ogsd at elevar med svake faglege feresetnader, avgrensa norsksprdkleg kompetanse
eller tidlegare utfordringar knytte til skolefrévoer kan vere meir sarbare for & falle frd. Samtidig
er det viktig & understreke at slutta elevar representerer ei svoert samansett gruppe, og at det

sjeldan finst éi enkelt forklaring pd kvifor ein elev vel & avslutte opplceringa.

Nokre elevar kjem fram til at dei har valt feil utdanningsprogram og enskjer & sgkje seg over til
eit anna utdanningslgp. Andre vel arbeid, Icereplass eller andre opplceringstilbod som dei

opplever som meir relevante for eigne interesser og framtidsplanar. For enkelte elevar kan det
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difor vere meir riktig & sj& avsluttinga som eit bytte av retning enn som eit reelt frafall fré

opplcering.

Skolen har etablert gode rutinar for & identifisere elevar som kan vere i risikosona for & slutte.
Auka frdveer, manglande vurderingsgrunnlag, faglege utfordringar og teikn p& mistrivsel blir
folgde opp gjennom systematisk samarbeid mellom kontaktlcerar, rédgivar, ressursteam,
skolehelseteneste og faresette. Ved behov blir ogsd PPT, Oppfelgingstenesta og andre

relevante instansar involverte.

Gjennom tett oppfalging, individuelle samtalar, tilpassa opplcering, alternative opplceringslop
og samarbeid med heim og hjelpeapparat arbeider skolen kontinuerleg for & redusere
risikoen for frafall. Vi har samtidig erkjenning for at det ikkje alltid er mogleg & hindre at elevar

vel & avslutte opplceringa, sjoglv om skolen set inn omfattande tiltak.

Mdlet vért er at alle elevar skal oppleve meistring, tilheyrsle og realistiske moglegheiter for &
lukkast i opploeringa. Arbeidet med necerveer, inkludering, relasjonar og tidleg innsats vil derfor

framleis vere blant dei viktigaste verkemidla vdre for & styrkje gjennomferinga i dra som kjem.

Gjennom tidleg innsats, sterk relasjonsbygging og tett samarbeid rundt den enkelte elev
anskjer vi & bidra til at fleire fullferer opplcoeringa og fdr eit godt grunnlag for vidare utdanning,

arbeid og deltaking i samfunnet.




4.5 Overgangar

Vi arbeider systematisk for & sikre gode overgangar inn i, gjennom og ut av vidaregdande
opplcering. Gjennom tett samarbeid med ungdomsskolar, rédgivartenester, foresette og
andre samarbeidspartnarar identifiserer vi tidleg behov for tilrettelegging og oppfelging, slik

at elevane far ein trygg og god start pd skolelgpet.

Skolen gjennomfarer overgangsmate for elevar som har behov for scerskild oppfelging, og
raddgivarar i grunnskole og vidaregdande opplcering samarbeider tett gjennom dret.
Utdanningsmesse, hospiteringsdagar og karriere dag i september og karrierekveld i januar i
samarbeid med neceringslivet gir ungdomsskoleelevar og faresette innsikt i utdannings- og

yrkesmoglegheiter.

Elevmentorordninga bidreg til & gjere overgangen til vidaregdande opplcering tryggare og
styrkjer trivsel og tilhgyrsle blant nye elevar. Samarbeidet med feresette blir prioritert for &
etablere gode relasjonar og eit godt grunnlag for vidare oppfelging.

Gjennom skolelgpet folgjer skolen elevane tett ved overgangar mellom drstrinn, med scerleg
merksemd pd elevar som stdr i fare for ikkje & bestd. For yrkesfagelevane er overgangen til
lcereplass eit viktig mal. Dette blir stotta gjiennom karriererettleiing, YFF, samarbeid med
opplceringskontor og lcerebedrifter, samt systematisk oppfelging gjennom
lcereplassregnskapet. For studieferebuande elevar blir det gitt rettleiing om hegare utdanning

og vidare karriereval.

Mdlet med overgangsarbeidet er & styrkje elevane si oppleving av meistring, tilhayrsle og

gjennomfering gjennom heile opplceringslapet.

5. Leiing og profesjonsutvikling
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Skolens arbeid med skolebasert vurdering er forankra i fylkesstrategien for kvalitet i
vidaregdande opplcering, oppdragsavtalen og skolens lokale handlingsplan. Gjennom fleire
&r har vi arbeidd mdlretta med & utvikle eit sterkt profesjonsfellesskap og ein meir felles
pedagogisk praksis. Eit sentralt verkemiddel i dette arbeidet er skolens reviderte retningslinjer
for god pedagogisk praksis, som omfattar klasseleiing, lceringsmiljg, vurdering for lcering,

elevmedverknad, relasjonsbygging og felles regelhandtering.

Retningslinjene blir drgfta og vidareutvikla i profesjonsfellesskapet gjennom personalmagte,
avdelingsmote, fagseksjonar og tverrfaglege moteplassar. Arbeidet blir ogsé felgt opp

gjennom medarbeidarsamtalar, skolevandring og pedagogisk leiing i kvardagen.

| skoledret 2025-26 har skolen hatt scerleg merksemd pé utvikling av meir felles praksis i
undervisninga. Mdlet har vore & skape tydelegare forventningar, meir samordna

vurderingspraksis og auka kvalitet i det profesjonelle samarbeidet mellom dei tilsette.

For & vurdere kvaliteten pé& arbeidet med leiing og profesjonsutvikling legg vi til grunn
indikatorane i fylkesstrategien for kvalitet, i tillegg til eigne mdl knytte til Iceringsmiljg,

elevmedverknad, giennomfering og profesjonsfellesskap.

5.1Leiardialog

Skolen har ein tett og konstruktiv dialog med kompetansedirekteren og
opplceringsadministrasjonen i fylkeskommunen. Leiardialogen bidreg til & halde merksemda
retta mot pedagogisk utviklingsarbeid, kvalitetsutvikling, gjennomfaring og utvikling av

profesjonsfellesskapet.

Gjennom leiardialogen fér skolen stotte i analyse av resultat, prioritering av utviklingsomrdade

og forankring av arbeidet i fylkeskommunale mdl og strategiar.

5.2 Kompetanseutviklingsplan
Skolen legg til grunn ei brei forstding av kompetanseutvikling. Kompetanse blir ikkje berre
utvikla gjennom formell vidareutdanning, men ogsé gjennom refleksjon over eigen praksis,

samarbeid med kollegaer, hospitering, nettverk og deltaking i profesjonsfellesskapet.




Kompetanseutviklingsplanen beskriv bade felles utviklingsomrdade for skolen og individuelle
utviklingsbehov hos den enkelte medarbeidar. Planen blir drleg oppdatert gjennom

medarbeidarsamtalar og dialog mellom medarbeidar og avdelingsleiar.

5.3 Bruk av fellestid

Fellestida er ein sentral arena for utvikling av profesjonsfellesskapet. Tid til felles refleksjon,
faglege droftingar og erfaringsdeling er nedvendig for & mete eit stadig meir komplekst

samfunnsoppdrag.

Gjennom dret har vi arbeidd vidare med & styrkje Icering i profesjonsfellesskapet. Mélet har
vore & gd frd informasjon til refleksjon, fr& individuelle lgysingar til felles praksis og frd

enkeltstdande tiltak til systematisk utviklingsarbeid.
Av felles kompetanseutvikling for heile kollegiet kan nemnast:
31. oktober 2025:
e % dagom handtering av vald og truslar v/Ernst Lynne
e % dagom klasseleiing v/Maren Stahl Lerang fra Loeringssenteret i Stavanger
19. desember 2025:

e Oppstart av profesjonsutviklingsprosjekt etter resultata fré MTM-undersgkinga:

tverrfaglege grupperefleksjonar om felles mdél og overordna verdiar
28. januar 2026:

e PPT orienterer om betydninga av konsentrasjons- og motivasjonsvanskar for

undervisninga i yrkesfag og behov for tiltak
18. mars 2026:

o Oppfelging profesjonsutviklingsprosjektet: tverrfaglege grupperefleksjonar om felles

mdl og overordna verdiar

Vi har ein sterk delingskultur der medarbeidarane stgttar kvarandre gjennom kollegarettleiing,

felles planlegging og profesjonelle samtalar. Samtidig arbeider vi vidare med & utvikle
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